RESOLUCION DE ALCALDIAN® (334 _2018
La Molina, 81 FEB 23113

LA TENIENTE ALCALDE DE LA MOLINA ENCARGADA DEL
DESPACHO DE ALCALDIA

VISTO: El Informe N° 080-2018/MDLM-GAF-SGRRHH emitido por la
Subgerencia de Recursos Humanos, referido al fallecimiento del servidor municipal de carrera SIXTO
FRANCISCO GIORFFINO LAMA; v,

CONSIDERANDOQ:

Que, de acuerdo a lo establecido por el articulo 184° de la Constitucian
Politica del Perd, concordado con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia; esta autonomia radica en la facultad de ejercer aclos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Informe N° 080-2016/MDLM-GAF-SGRRHH, Ia
Subgerencia de Recursos Humanos informa que el sefior SIXTO FRANCISCO GIORFFINO LAMA ingrest a
laborar en esta entidad el 31 de diciembre de 1986, en mérfito de la Resolucion de Alcaldia N° 0880/MDLM-
A/86, encontrandose asignado a la Subgerencia de Recaudacion y Fiscalizacién Tributaria, con nivel
remunerativo de Servidor Técnice Categoria "B”, Plaza N° 043 del Cuadro para Asignacion de Personal
vigente; informa ademas, que dicho servidor, ha fallecido el dia 30 de enero del 2016, de acuerdo a lo
manifestado en el informe N° 028-2016-MDLM-GAF-SGRRHH-BSS, acreditandose este hecho con copia del
Certificado de Defuncion N° 0267283, suscrito por el profesional médico Aldo Castafieda Melgar, con registro
del Colegic Médico del Pert N° 17973;

Que, el articuto 37° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°* 27972,
sefiala que los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general
aplicable a la administracién piblica, conforme a Ley;

Que, el literal @} del articulo 34°, del Decreto Legislativo N* 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, prescribe que una de las
causales del término de la Carrera Administrativa es el Fallecimiento;

Que, el articulo 183° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
sefala que el termino de la Carrera Administrativa se expresa por resolucion del titular de la entidad o de
guien esté facultado para ello, con clara mencion de la causal que se invoca vy los documentos que acreditan
la misma;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el numeral
6) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N® 278972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR a partir det 30 de enero del 2016,
el término de la carrera administrativa, por causal de fallecimiento, del servidor municipal SIXTO
FRANCISCO GIORFFINO tAMA, habiendo ocupado la plaza N° 043 del Cuadro para Asignacién de
Personal empleado, vigente, de la Municipalidad de La Molina.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y
Finanzas y a la Subgerencia de Recursos Humanos, elaborar la liguidacion de Beneficios Sociales que
corresponde al mencionado ex servidor.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y
Finanzas y a la Subgerencia de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente Resolucién, debiendo
implementar todas las acciones administrativas que correspondan conforme a Ley,

REGISTRESE, C NiIQUESE Y CUMPLASE.
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